REGULAMENTO GRUPO MIRRA BRASIL

1. AMIRRA

1.1 - GRUPO MIRRA BRASIL - CNPJ 54.039.245/0001-51 - AV BRIG FARIA LIMA
1811 - JARDIM PAULISTANO - SAO PAULO - SP

1.2 - OBJETIVO DA EMPRESA:

A) Permitir que empresas, empresdrios, profissionais liberais e pessoas
fisicas possam anunciar e divulgar suas atividades comerciais, no site da
empresa.

B) Permitir ainda com que todos os consultores possam comprar perfumes e
materiais disponiveis no escritério virtual em pedidos a um pre¢o especial
para usar ou revender, ouvir varios estilos de misicas de muito bom gosto
24 horas por dia e publicar banners comerciais.

1.3 - MISSAO:

O GRUPO MIRRA BRASIL foi criado com a missao de permitir que cada vez mais
pessoas possam através de trabalho honesto e digno, ter ganhos justos,
facilitando e permitindo assim uma vida proéspera.

1.4 - POLITICA DE PRIVACIDADE:

Os dados pessoais fornecidos ao se cadastrar no sistema, serdo guardados e
tratados para os fins previstos a seguir descritos na Politica de
Privacidade, até o momento em que seja solicitada a remo¢ao.

1.5 - CONDIGOES DE USO:

Sempre sera solicitado o consentimento expresso ao usudrio para obter seus
dados com a respectiva finalidade especificada em cada caso, o que implica
que este leu e concorda com a Politica de Privacidade e os Termos de Uso.

No momento em que acesse e utilize os produtos e servig¢os do GRUPO MIRRA
BRASIL, esta assumindo a sua condicao de usudrio com seus correspondentes
direitos e obrigac¢oes.

Somente maiores de 18 anos podem registar-se como EXECUTIVO deste site
livremente.

As informag¢bes pessoais dos usuarios nao serao compartilhadas, exceto para
cumprir com a lei ou em caso que tenha a sua autorizacao expressa.



Os dados pessoais do usuario nao serao utilizados com finalidade diferente
da expressada na politica de privacidade.

1.6 - INDICANTE:

Ao efetuar o cadastro, o novo membro devera informar o EXECUTIVO indicante
digitando o ID, link, nome. “Caso o novo cadastrado nao tenha um indicante
0 mesmo sera direcionado ao um lider ativo/atuante mais proéximo de seu
endereco.”

IMPORTANTE:

1 - TODO O CONSULTOR/EXECUTIVO DEVIDAMENTE CADASTRADO
PODERA COMPRAR LIVREMENTE PERFUMES A R$30,00 PARA USAR
OU REVENDER.

2 - TODO CONSULTOR E EXECUTIVO TERA DIREITO A FRETE GRATIS
DESDE QUE A QUANTIDADE DE PERFUMES
ADQUIRIDOS/COMPRADOS SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 20
UNIDADES.

2. CUSTOS, VALORES E REAJUSTES

A) O MESMO INDICE USADO PARA REAJUSTES SERA REPASSADO NOS GANHOS COM
ADESOES, ATIVACOES E PREMIOS.

B) A ADESAO SERA NO VALOR DE R$100,00
C) A ATIVACAO MENSAL SERA NO VALOR DE R$50,00

D) CORREGCAO E ATUALIZAGAO SERA AUTOMATICA E ANUALMENTE, SENDO TODO DIA 01
DE JANEIRO.

E) OS VALORES SERAO CORRIGIDOS COM BASE EM INDICE OFICIAL.

F) A ESCOLHA DO INDICE SERA POR CONTA DA EMPRESA.

2.1 - ADESAO/POSTAGEM:

TODO LIDER PODERA TER ESTOQUE DE PERFUMES DE ACORDO COM SUAS POSSIBILIDADES
FINANCEIRAS, PARA FACILITAR E AGILIZAR A ENTRADA DE NOVOS
CONSULTORES/EXECUTIVOS A SUA EQUIPE.

TER ESTOQUE FACILITARA OS CADASTROS, BEM COMO O PAGAMENTO DAS ADESOES.

O PERFUME ENTREGUE PELO LIDER AO NOVO CADASTRADO SERA REPOSTO, PELA MIRRA
EM LOTE MINIMO DE 20(VINTE) UNIDADES PARA SER COM FRETE GRATIS (VIA PAC).



2.2 - FRETE GRATIS:

A) A PARTIR DE ©1/03/2024 A QUANTIDADE MINIMA PARA TER FRETE GRATIS SERA DE
20(VINTE) UNIDADES.

TODO PEDIDO SERA ENVIADO PARA O ENDEREGCO PREENCHIDO NO MOMENTO DO CADASTRO.

CASO O PEDIDO SEJA DEVOLVIDO POR ENDERECO ERRADO, POR NAO TER ALGUEM PARA
RECEBER, OU ALGUM OUTRO MOTIVO.

O CUSTO DE REENVIO SERA POR CONTA DO CONSULTOR/EXECUTIVO/CLIENTE E O
REENVIO SERA SOMENTE APOS O PAGAMENTO DO FRETE.

B) Ao PAGAR A ADESAO o consultor/EXECUTIVO recebera um perfume de 30ml e
podera retird-lo em um PA ou solicitar a entrega em seu enderecgo.

C) O consultor podera solicitar a entrega via correio, com frete gratis.

D) As postagens dos perfumes, serd realizada de UM a TRES dias uteis apds a
confirma¢ao do pagamento.

E) O consultor/executivo, ao optar por retirar seu perfume(adesao) devera
informar o CODIGO, cédigo este que serd gerado em seu escritério virtual ao
pagar sua adesao, para confirmar assim que ele retirou no PA.

F) A PARTIR de ©1/03/2024 A QUANTIDADE MINIMA PARA TER FRETE GRATIS SERA DE
20(VINTE) UNIDADES (VIA PAC).

CASO O CONSULTOR/EXECUTIVO QUEIRA VIA SEDEX DEVERA PAGAR A DIFERENCA.

G) Estas opg¢des estardo disponiveis nos escritérios virtuais.

2.4 - TODO PERFUME DA ADESAO SERA ENVIADO COM FRAGRANCIA ALEATORIA.

2.5 - O CONSULTOR PODERA OPTAR POR RECEBER O PERFUME DA ADESAO EM SEU
ENDERECO COM FRETE GRATIS.

2.6 - PARA AS CIDADE QUE TIVER PA(PONTO DE APOIO), A AQUISIGCAO DE PERFUMES
PARA REVENDA/USO DEVERA SER REALIZADA NOS PA’S. SOMENTE PODERA COMPRAS
DIRETO NA MIRRA 0S EXECUTIVOS QUE EM SUAS CIDADES AINDA NAO TENHAM PA.

A) O VALOR DE VENDA DOS PERFUMES AOS EXECUTIVOS, SERA DEFINIDO PELO
PROPRIETARIO DO PA.

B) A CADA 500.000 HABITANTES HAVERA APENAS UM PA, REGRA ESTA QUE PODERA SER
ADEQUADA EM COMUM ACORDO COM O DONO DO P.A JA INSTALADO, COM O INTUITO DE
FACILITAR A VIDA DOS CONSULTORES, EXECUTIVOS E CLIENTES, E ASSIM DAR MAIS
VELOCIDADE AS VENDAS. CASO A MIRRA VEJA NECESSIDADE DE MAIS PA’S NA CIDADE,



POREM A PREFERENCIA SERA SEMPRE DO PROPRIETARIO DO PA JA EXISTENTE, OU
SEJA, ELE PODERA ABRIR FILIAIS DE SEU PA NA CIDADE.

3. CADASTRO

3.1 - Ao finalizar o cadastro o consultor ja poderd divulgar seu link a fim
de cadastrar novos consultores e executivos para fazerem parte de sua
equipe e, apos pagar sua adesao o consultor passara a ter o status de
executivo e estara ativo por 30(trinta dias), terd acesso total ao seu
escritério virtual para efetuar saques, etc.

3.2 - Toda e qualquer duvida devera ser enviada para o e-mail
atendimento@mirra.com.br.

3.3 - Do valor de R$100,00 (cem reais) do pagamento da adesao,
R$30,00(trinta reais) serd distribuido em cinco niveis ao lideres ativos
acima.

3.4 - O valor da ativacdo mensal serd de R$50,00 (cinquenta reais).
ATIVACAO ESTA QUE DEVERA SER PAGA MENSALMENTE E SEMPRE NO ANIVERSARIO DO
PAGAMENTO DA ADESAO. O pagamento da ativacdo manterd o executivo ativo por
30(trinta dias).

3.5 - Do valor pago para ativacdo mensal que é de R$50,00(cinquenta reais),
50% ou seja, R$25,00(vinte e cinco reais) serd repassado em 10(dez) niveis
acima em igual propor¢do, ou seja, R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos)
para cada nivel aos executivos ATIVOS.

4. FORMAS DE GANHOS

1 - BONUS DE ADESAO, 30% EM 5 NIVEIS.

2 - BONUS DE ATIVACAO, 50% EM 10 NIVEIS.

3 - BONUS DE PERFUMES, 30% EM 5 NIVEIS.

4 - PLANO DE CARREIRA DE 1 A 6% DO SEU 12 A0 102 NIVEL.

5 - VENDA DE PERFUMES 3@ML R$30,00 COM LUCRO LIVRE E FRETE GRATIS

Importante: para os executivos inativos o valor unitario do perfume sera
R$90, 00



6 - VENDA DE ANUNCIOS NA RADIOMIRRA.COM.BR

4.1 BONUS DE ADESAO:

Do valor da adesdo que é R$100,00 serd destinado 30% ,ou seja, R$30,00 para
pagamento aos lideres indicantes ATIVOS acima conforme percentuais abaixo:

12 NIVEL 15%......... R$15,00
22 NIVEL 8%.......... R$8,00
32 NIVEL 4%.......... R$4,00
42 NIVEL 2%.......... R$2,00
5¢ NIVEL 1%.......... R$1,00

4.2 BONUS DE ATIVACAO:

Renda recorrente nas ATIVACOES MENSAIS os executivo lideres ATIVOS ganhario
mais R$25,00 que serdo distribuidos em 10(dez) niveis, ou seja, do 12 ao
102 em propor¢oes iguais de R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos).

1¢ Nivel: R$2,50
22  Nivel: R$2,50
3¢9 Nivel: R$2,50
49  Nivel: R$2,50
5¢ Nivel: R$2,50
62  Nivel: R$2,50
7¢ Nivel: R$2,50
8¢ Nivel: R$2,50
9¢ Nivel: R$2,50

102 Nivel: R$2,50

4.3 BONUS DE PERFUMES:

Sera destinado 30% aos lideres ATIVOS, sobre o valor de venda dos perfumes
aos executivos que é de R$30,00 EM 5 NIVEIS DA SEGUINTE FORMA:

12 NIVEL 10%............ R$3,00
22 NIVEL 8%.....c.ovvn.. R$2,40
32 NIVEL 6%.....ccvu.n. R$1,80

42 NIVEL 4%.......c.c... R$1,20



52 NIVEL 2%............ R$0, 60

4.4 PLANO DE CARREIRA:

0 valor que serd considerado para pagamento dos prémios é o de R$25,00, ou
seja, sobre os 50% do valor das ativa¢des mensais aos lideres ATIVOS.

01 - EXECUTIVO BRONZE de 01 a 10 ativos........... prémio 6,0%

02 - EXECUTIVO PRATA de 11 @ 50.....00viivvnnnnnns prémio 5,5%

03 - EXECUTIVO OURO de 51 @ 100........c0vvveenn.. prémio 5,0%

04 - EXECUTIVO PLATINA de 101 a 200............... prémio 4,5%

05 - GERENTE ESMERALDA de 201 a 300............... prémio 4,0%

06 - GERENTE RUBI de 301 a 500........cc00vvevunns prémio 3,0%

07 - GERENTE SAFIRA de 501 a 700.........ccvevuuune prémio 2,5%

08 - DIRETOR DIAMANTE de 701 a 1.000................ prémio 2,0%
09 - DIRETOR DIAMANTE BLUE de 1.001 a 2.000........... prémio 1,5%
10 - DIRETOR DIAMANTE STAR acima de 4.000......... prémio 1,0%

A) O cdlculo serd sobre o numero de PESSOAS ATIVAS do 12 ao 1092 nivel e
dentro do més em curso para garantir o os ganhos do més seguinte.

B) Os titulos serao baseados na quantidade de membros ativos do 12 ao 109
nivel, sendo que este numero podera variar diariamente.

C) Os percentuais e valores dos prémios nao serao acumulativos, exemplo
diamante ganhara 6% sobre os valores da somatdrias das ativa¢des de sua
equipe até o 102 nivel.

4.5 GANHOS COM VENDAS DE PERFUMES AOS CONSUMIDORES FINAIS:

A) TODO CONSULTOR E EXECUTIVO PODERA COMPRAR PERFUMES PARA REVENDER OU USAR
A UM PRECO ESPECIAL, OU SEJA, PAGAR A UNIDADE APENAS R$30,00 E EM COMPRANDO
DE 20 UNIDADES ACIMA O FRETE SERA GRATIS(VIA PAC).

B) Pre¢o de venda ao consumidor final sera SEMPRE livre.

4.6 GANHOS COM VENDAS DE ANUNCIOS RADIO MIRRA:

A) TODO EXECUTIVO QUE ESTIVER ATIVO PODERA VENDER ANUNCIOS/BANNER’S NA
RADIOMIRRA.COM.BR

B) O VALOR MENSAL DE VENDA DOS ANUNCIOS/BANNERS SERA LIVRE. Porém sugerimos
gue o valor mensal seja a partir de R$50,00



C) TODOS 0OS VALORES DE ADESAO E DAS MENSALIDADES SERA 100% DO EXECUTIVO ATE
31/12/2024.

D) TODOS OS VALORES REFERENTE AOS ANUNCIOS DEVERAO SEREM PAGOS PELO
ANUNCIANTE DIRETO AO EXECUTIVO.

E) A PARTIR DE 01/01/2025 O EXECUTIVO FICARA COM 80% EXEMPLO: (R$40,00) A O
GMB(GRUPO MIRRA BRASIL FICARA COM 20%(10,00).

F) Sendo o PRIMEIRO PAGAMENTO, OU SEJA, 100% NO ATO DA PUBLICAGAO DO
PRIMEIRO BANNER.

G) TODO PAGAMENTO REFERENTE A RADIO MIRRA ATE O DIA 31/12/2024 DEVERA SER
REALIZADO DIRETO AO EXECUTIVO.

H) A RESPONSABILIDADE DA CONFECGCAO E PUBLICACAO DOS BANNERS SERA 100% DO
EXECUTIVO, QUE FARA DENTRO DO SEU ESCRITORIO VIRTUAL.

I) O EXECUTIVO SOMENTE PODERA PUBLICAR OS BANNERS DO ANUNCIANTE/CLIENTE
APOS A APROVACAO DO MESMO.

J) Fica a cargo da EMPRESA GMB GRUPO MIRRA BRASIL SUSPENDER OU NAO O
ANUNCIANTE. NAO SERA PERMITIDO BANNERS COM FINS POLITICOS E DESRESPEITOSOS.

4.7 - IMPORTANTE:

0S GANHOS SERAO HEREDITARIOS, OU SEJA, NA FALTA DO TITULAR O CONJUGE E
FILHOS TERAO DIREITO A CONTINUAR RECEBENDO TODOS OS GANHOS, DESDE QUE
CUMPRAM AS REGRAS DESTE REGULAMENTO, PRINCIPALMENTE NO TOCANTE A ATIVACAO
MENSAL.

4.8 - 0 EXECUTIVO podera cadastrar em seu primeiro nivel quantos executivos
desejar, ou seja, LATERALIDADE LIVRE.

5. ESCRITORIO VIRTUAL DO EXECUTIVO:

5.1 - Ao fazer o cadastro e o pagamento da adesdao, o EXECUTIVO terad acesso
TOTAL ao seu escritério virtual, onde podera fazer o acompanhamento de seus
ganhos e gerenciar sua equipe. O pagamento da ativacao mantera o executivo
ativo por 30(trinta dias).

5.2 - 0 EXECUTIVO ATIVO terd acesso aos contatos de seus indicados em
primeiro nivel e assim sucessivamente. O pagamento da ativag¢ao mantera o
executivo ativo por 30(trinta dias).



5.3 - O executivo ATIVO podera usar seu saldo disponivel no escritoério
virtual para pagar sua adesao, ativacao, pedidos/compras e saques. O
pagamento da ativacdo mantera o executivo ativo por 30(trinta dias).

5.4 - 0 EXECUTIVO ATIVO tera informag¢does compactas e de forma resumida de
sua linhagem, ou seja, até seu décimo nivel. O pagamento da ativacao
mantera o executivo ativo por 30(trinta dias).

5.5 - 0 executivo ATIVO tera em seu escritério virtual um campo para postar
seu banner na home secunddria do site da empresa “radiomirra.com.br”. O
executivo podera inovar diariamente seus banners, ou seja, podera publicar
um novo banner a cada 24 horas. O pagamento da ativa¢ao mantera o executivo
ativo por 30(trinta dias).

5.6 - Nao serd permitido ao EXECUTIVO anunciar ou publicar nenhum banner
com conteudo ilicito, racismo, politico ou com conotagao sexual, inclusive
de atividades concorrentes do GMB. Banir ou nao o banner, bem como a conta
do infrator ficara a cargo e na responsabilidade da empresa.

5.7 - 0 EXECUTIVO, nao podera usar o saldo disponivel para transferir ou
pagar pedidos de terceiros.

6. FINANCEIRO

6.1- SAQUES, os saques poderao ser realizados quantas vezes o EXECUTIVO
ATIVO desejar “LIMITADOS A UM SAQUE POR DIA” desde que tenha valor minimo
disponivel de R$30,00(trinta reais). O pagamento da ativa¢do manterd o
executivo ativo por 30(trinta dias).

6.2 - Os pagamentos de saldo referente a bbnus, comissdes, e premiagoOes
somente serao feitos nas contas e dados bancdrios do executivo ATIVO



previamente fornecidos no momento do cadastro em MINHA CONTA/DADOS
BANCARIOS dentro do escritério virtual.

6.3 - A mudanca e alteracao de dados bancarios somente serd no escritoério
virtual e que os mesmos sejam do executivo ATIVO. O pagamento da ativagao
mantera o executivo ativo por 30(trinta dias).

6.4 - PIX Pagamento de b6nus, comissdes, e premia¢Oes através de PIX serad
inicialmente gratuito, custos e taxa¢des serao deduzidos do valor de saque.

6.5 - 0 valor pago podera ser deduzido do valor de imposto de renda e o
executivo serd informado dos valores em tempo hdbil para fazer sua
declara¢do do IR (imposto de renda).

6.6. BONUS E PREMIACOES:

A) Pagamento dos ganhos BONUS se dara no primeiro dia Gtil seguinte a
solicitacdo, PODENDO OCORRER EM MINUTOS APOS A SOLICITAGCAO FINALIZADA.

B) Pagamento dos ganhos PREMIACOES DO PLANO DE CARREIRA se dara a partir do
112 primeiro dia de cada més.

6.7 - Nao sera permitido a transferéncia de saldo disponivel no escritério
virtual a outros executivos.

6.8 - 0 executivo ATIVO poderad usar seu saldo para: sacar, se ativar, pagar
pedidos de perfumes para uso ou revenda e frete. O pagamento da ativagao
mantera o executivo ativo por 30(trinta dias).

6.9 - Os valores de premia¢des concernente aos prémios do plano de carreira
serd calculado com base nas entradas de ativa¢des do primeiro ao ultimo dia
do més, os valores serdo creditados no escritério virtual de cada executivo
até o 102 dia corrido do més seguinte.

7.9 - Os percentuais como os titulos poderdao alterar de acordo com o numero
de pessoas ativas dentro do més em curso, ou seja, do primeiro ao ultimo
dia do més, independente se feriado ou nao.



7.1 - O EXECUTIVO para ter direito a receber/sacar os seus ganhos, devera
estar ativo. O pagamento da ativacao mantera o executivo ativo por
30(trinta dias).

7.2 - O EXECUTIVO QUE NAO ESTIVER ATIVO, PERDERA 0S GANHOS GERADOS NO
PERIODO DE INATIVAGAO. O pagamento da ativacdo mantera o executivo ativo
por 30(trinta dias).

7.3 - 0 EXECUTIVO QUE ESTEVE INATIVO POR UM PERIODO INDEPENDENTE DO MOTIVO,
VOLTARA A TER SEUS GANHOS NORMALMENTE APOS EFETUAR A REATIVACAO(ATIVACAO).
POREM 0S GANHOS PERDIDOS NAO SERAO RECUPERADOS.

8. CANCELAMENTO

8.1 - O EXECUTIVO que ficar inativo e sem nenhuma operac¢ao por 06 (seis
meses) tera seu cadastro cancelado.

8.2 - No caso de cancelamento do cadastro por infra¢ao do regulamento, a
equipe ira automaticamente para o EXECUTIVO ACIMA que cadastrou o executivo
cancelado.

8.3 - ETICA, o assédio aos executivos da Mirra(GMB) poderd ensejar em
cancelamento definitivo do cadastro do assediador, e nao cabera nenhuma
indenizacao.

8.4 - 0 assediador perdera os valores disponiveis, bem como o0 acesso ao seu
escritério virtual e nao caberd nenhuma indenizacao.

8.5 - Somente sera possivel um cadastro por CPF, CELULAR e E-MAIL, caso
venha a ser denunciado ou descoberto pela empresa o fornecimento de nomes e
dados falsos, o cadastro sera cancelado imediatamente, n3ao cabendo nenhum
tipo de indenizag¢ao, bem como os valores disponiveis serdo perdidos.

8.6 - 0 uso de dados falsos, incorretos ou de terceiros ocasionara o
imediato cancelamento do cadastro e acesso ao escritério virtual.



9. EVENTOS - REUNIOES - JANTARES:

9.1- Em no maximo 60(sessenta) dias sera realizada reunido com os 20(vinte)
campedes de ativag¢des mensais de cada Estado.

9.2 - Sendo 10 primeiros colocados de ativa¢ao no primeiro nivel.
9.3 - Sendo 10 primeiros colocados do 12 ao 102 nivel.

“TODA DESPESA DA REUNIAO SERA POR CONTA DA EMPRESA.”

10. DROPSHIPPING

PASSO A PASSO DO DROPSHIPPING - VOCE VENDE A SEUS CLIENTES E NOS
ENTREGAMOS .

12 - Fazer cadastro/adesdo no site mirra.com.br R$100,00
22 - Se manter ativo, pagando sua ativac¢do mensal no valor de R$50,00

32 - A cada venda que fizer a seu cliente, vocé(executivo) deverd entrar em
seu escritério virtual e fazer o pedido, adicionando o endere¢o de entrega
do mesmo.

2 - 0 pedido realizado por vocé(executivo) dentro do seu escritério
virtual serd entregue no endere¢o que vocé determinar.

52 - 0 pedido realizado por vocé(executivo) para que entreguemos ao seu
cliente somente sera postado apds estar pago em seu escritério virtual.

62 - 0 pagamento dos perfumes + frete serd pago por vocé(executivo) em seu
escritorio virtual.

62 - Todo pedido realizado através no dropshipping ira gerar
automaticamente todos os bdénus/ganhos de rede.

2 - 0 frete serd calculado normalmente, sendo que a partir de 10 unidades
tera frete gratis.

92 - Em resumo somente os executivos que estiverem ativos poderao fazer uso
desta ferramenta, ou seja, o dropshipping, ou seja, vocé vende e ndés da
Mirra entregamos, com isso vocé nao precisara ter estoque fisico.

Qualquer duvida serda um prazer lhe dar suporte e ajuda-lo a ter sucesso com
esta nova ferramenta.

11. PROMOCAO:



"AS PROMOGOES SAO POR TEMPO INDETERMINADO, PODENDO SEREM RETIRADAS DO AR A
QUALQUER TEMPO PELA EMPRESA SEM PREVIO AVISO."

2 - A cada adesao paga que houver no primeiro nivel o executivo indicante
ganhara 01(um) perfume, com fragrancia aleatéria.

2 - Perfume este que sera enviado junto com o préximo pedido do EXECUTIVO
GANHADOR.

32 - Porém caso o executivo queira que seja postado/enviado logo apods
ganhar, o frete serd por conta do executivo ganhador.

42 - 0 valor do frete devera ser enviado via pix, e logo apds fazer o pix o
executivo devera enviar o comprovante do pagamento para o whatsapp do
suporte 11 91278 5688.

* REGULAMENTO ATUALIZADO EM 26/62/2024



